Regulamin pracy w Zespole Szkot im. Henryka
Sienkiewicza w Grabowcu



|. Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w pracy oraz zwigzane z tym prawa

oraz obowigzki pracodawcy 1 pracownikow w Zespole Szkét im. Henryka Sienkiewicza

w Grabowcu.
§ 2.
1. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow zespotu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.
1. Pracownik nie moze tlumaczy¢ si¢ nieznajomoscia postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie.
2. Przed rozpocz¢ciem pracy kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢

z przepisami regulaminu.

I1. Obowiazki pracodawcy

§ 3.

Dyrektor zespotu, zwany dalej pracodawca, jest obowigzany:

1.
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10.
11.

12.

Zapozna¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami oraz
z niniejszym regulaminem.

Informowac¢ pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywang praca.
Organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakoSci pracy.

Zapewniac przestrzeganie obowiazku i dyscypliny pracy.

Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonania pracy.

Zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow.

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikdéw ich pracy.
Prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow.

Wptywac na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 4

Pracodawca przydziela pracownikowi nieodptatne $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze wg ponizszego zestawienia:



Rodzaj stanowiska

Minimalny
przewidywany okres

pracy Rodzaj Srodka llos¢ uzytkowania $rodka
(w miesigcach)
Dyrektor f;;tz?;ﬁ;,))ialy badz biata marynarka 1 |24
Fartuch roboczy 1 |12
Nauczyciel chemii, | Rekawice gumowe 1 |Do zuzycia
fizyki, biologii,
przyrody, Okulary ochronne (dyzurne) 1 |Do zuzycia
Fartuch gumowy (dyzurny) 1 | Do zuzycia
Nauczyciel Dres 1 136
wychowania
fizycznego Obuwie sportowe 1 |24
Eli‘;l:ﬁ) Zt)e/ifrlz, plastyki Fartuch roboczy 1 |24
mgfr?g/ﬂi Specjalistyczne okulary ochronne 1 | Do zuzycia
Fartuch biaty 2 |12
Buty na spodach przeciwslizgowych 1 |12
Re¢kawice gumowe 1 | Do zuzycia
Pomoc kuchenna, Czepek bialy lub czapka biata 1 | Do zuzycia
kucharka, intendent Buty gumowe 1 |Do zuzycia
Rekawice brezentowe 1 | Do zuzycia
Fartuch drelichowy (dyzurny) 2 | Do zuzycia
Fartuch gumowy (dyzurny) 1 | Do zuzycia
Ubranie drelichowe 1 |12
Kamizelka cieptochronna 1 |36
Trzewiki 1 |24
Koszula flanelowa 1 | Do zuzycia
Buty gumowe 1 | Do zuzycia
Konserwator Rekawice brezentowe 1 |Do zuzycia
Rekawice gumowe 1 | Do zuzycia
Rekawice spawalnicze 1 | Do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza 1 |Dyzurna
Fartuch spawalniczy (dyzurny) 1 | Do zuzycia
Okulary ochronne (dyzurne) 1 |Do zuzycia
Tarcza spawalnicza (dyzurna) 1 | Do zuzycia
Pracownik Ubranie drelichowe 1 | Do zuzycia
porzadkowy Kamizelka cieptochronna 1 |36




Rodzaj stanowiska

Rodzaj $rodka

Ilos¢

Minimalny
przewidywany okres

pracy uzytkowania $rodka
(w miesigcach)
Trzewiki (na spodach przeciwslizgowych) Do zuzycia
Buty gumowe Do zuzycia
Re¢kawice brezentowe Do zuzycia
Rekawice gumowe Do zuzycia
Re¢kawice spawalnicze Do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza Do zuzycia
Czapka na glowe Do zuzycia
Koszula flanelowa Do zuzycia
Koszula ,,mundurowa” Do zuzycia
Sweter ,,mundurowy” Do zuzycia
Fartuch roboczy 12
Buty na spodach przeciwslizgowych 12
Kamizelka cieptochronna (dyzurna) Do zuzycia
Sprzataczka, Chustka na gtowe lub czapka Do zuzycia
szatniarz Rekawice gumowe Do zuzycia
Buty gumowe Do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza Dyzurna

Pas bezpieczenstwa

W(g instrukcji

e R R G R R S S S N S R R R R R R

Ubranie drelichowe 12
Buty 12
Kamizelka cieptochronna 24
Buty gumowe Do zuzycia
Okulary ochronne Do zuzycia
Kierowca autobusu | Fartuch roboczy Do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza Dyzurna
Czapka Do zuzycia
Rekawice gumowe Do zuzycia
Rekawice drelichowe Do zuzycia
Fartuch gumowy (dyzurny) Do zuzycia

Pracodawca informuje pracownika o $rodkami ochrony
indywidualnej.

Pracodawca moze przydzieli¢ inne niz wymienione w ust.1 srodki ochrony indywidualnej, odziez
lub obuwie robocze.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasno$¢ zespotu.

sposobach postugiwania si¢



5. Pracownik moze pra¢ ubranie robocze w pralni zespotu.
6. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na dokonanie indywidualnego zakupu §rodkéw wymienionych
w ust. 1 przez pracownika - na prosbe pracownika.

§ 5.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 6.
1. Pracodawca przydziela pracownikowi nieodplatnie srodki higieny osobistej wg ponizszego
zestawienia:
Rodzaj $rodka Ios¢
Mydto w ptynie, recznik papierowy Bez ograniczen
Bez ograniczen (wylgcznie na
Pasta bhp stanowisku konserwatora,
kierowcy)
Herbata ekspresowa 100 g (50 gzt. w opakowaniu) x 2
opakowania
Woda mineralna Bez ograniczen - tylko w okresie
wysokich temperatur
2. Pracodawca przydziela pracownikom nieodptatnic materialy pomocnicze wg ponizszego
zestawienia:
. . . . Minimalna ilo$¢ na kazdy rok
Rodzaj stanowiska pracy Rodzaj materiatu kalendarzowy
. Dtugopis 2
Nauczyciel -
Ryza papieru 1
] Dtugopis 2
Sekretarz, intendent
Zeszyt 2
3. Pracodawca moze przydziela¢ dodatkowo $rodki nie wymienione w ust.1. 1 2.

[11.  Obowiazki pracownika

§ 7.

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
pracodawcy, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany:

1. Przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy.
2. Przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku.



3. Przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych, a w szczegoélnos$ci instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla budynku
zespotu.

4. Przestrzegac instrukcji dotyczacej ochrony danych osobowych, sposobu zarzadzania systemem

informatycznym, postepowania w sytuacji naruszenia danych osobowych.

Przestrzegac instrukcji dotyczacych danego stanowiska, regulaminéw pracowni i innych sal.

6. Dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

i

7. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnos¢ pracy.
8. Doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonego.
9. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych i innych pracownikoéw, wystrzegajac si¢ zachowania,

ktoére mogloby nosi¢ znamiona mobbingu.

10. Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

11. Odpowiednio uzytkowaé¢ przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i ubranie robocze.

§ o

Nauczyciel ponadto jest zobowigzany przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w regulaminie rady
pedagogicznej oraz w odrebnych przepisach.

§ 10.

1. Pracownik jest obowiagzany potwierdzi¢ na pi§mie zapoznanie z:

a.  Przepisami oraz z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b.  Przepisami przeciwpozarowymi a w szczegélnosci instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego dla budynku zespotu.
Zakresem informacji objetych tajemnicg okreslona w obowiazujacych ustawach.
Regulaminem kontroli wewnetrznej.
Regulaminem pracy.
Regulaminem wynagradzania.
Regulaminem tworzenia i wyptat nagrdod z zaktadowego funduszu nagrod.
. Statutem zespotu.
2. Nauczyciel dodatkowo jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie z:

a.  Regulaminem rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

b.  Ustawa: prawo o$wiatowe i ustawa — Kartg Nauczyciela.

2.
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§ 11

Kazdy pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora o zauwazonym
w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz niezwlocznie ostrzec
wspOtpracownikow 1 ucznidow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie.

1. Pracownik powinien po zakonczeniu pracy:
a. Nalezycie zabezpieczy¢ odpowiednio narzgdzia, pomoce dydaktyczne,
urzadzenia, dokumenty.
b. Pozamyka¢ okna, drzwi do pomieszczen, wylaczyé  os$wietlenie
i urzadzenia, zakreci¢ zawory wodne.
2. Nauczyciel wychodzacy z pokoju nauczycielskiego jako ostatni powinien zamkna¢ drzwi i1 klucz
odnie$¢ do sekretariatu tak, aby nie powotana osoba nie mogla wejs¢ do pokoju
w czasie nieobecnosci nauczycieli.



Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika — poprzez ustne badZz pisemne zalecenie — do
wla$ciwego postepowania.

Pracownik jest zobowigzany do wykonania stosownego zalecenia jak i do wlasciwego przyjecia
do wiadomosci i realizacji.

Pracownik jest zobowigzany do podpisania pisemnego zalecenia.

§ 13.

Na tydzien przed data rozwiagzania lub wygasniecia stosunku pracy obowiazany jest do przekazania
powierzonego mienia.

Za naruszenie ustalonego porzadku uwaza si¢:
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Zte lub niedbate wykonywanie pracy.

Nieprzybycie do pracy, spoéznianie si¢ do pracy.

Opuszczanie stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody pracodawcy.

Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym.

Spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

Nie przyjecie do wiadomosci polecenia pracodawcy.

Niewykonanie zalecenia pracodawcy.

Niewlasciwy, obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow, dzieci
i uczniéw zespotu,

Palenie tytoniu w pomieszczeniach szkolnych, z wyjatkiem miejsca wydzielonego do palenia.
Zaniechanie badz nie wykonanie obowigzkow wymienionych w niniejszym regulaminie badz w
innych regulaminach obowigzujacych w zespole i zarzadzeniach dyrektora.

Nie dostosowanie si¢ do wskazan instrukcji obowigzujacych w zespole.

V. Kary

§ 15.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:
a.  Karg upomnienia,
b.  Karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac
kare pienigzng.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie w miesigcu kary
pieni¢zne nie moga przewyzszac dziesigtej cze¢Sci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi
do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

§ 16.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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Jezeli z powodu nieobecnosci w szkole pracownik nie moze by¢ wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 17.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

V. Czas pracy

§ 18

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ oraz pracownika administracyjnego
i obstugi obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy (wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy).
Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spolecznie zadania
lub, jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole pracodawca moze ustali¢ czterodniowy tydzien

pracy.
§ 19

Nauczycieli obowigzuje czas pracy okreslony w art. 42 ustawy — Karta Nauczyciela.
Nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Rozktad wymieniony w ust. 2 ustala pracodawca po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 20.

Czas pracy pracownikow administracji i obstugi wynosi — 40 godzin tygodniowo,
8 godzin na dobe.
Ustala si¢ godziny pracy dla:
pracownikow ksiegowosci gtdwna ksiegowa, ksiegowa: od 7% do 15%,
specjalisty: od 7% do 15%,
sekretarka: od 7% do 15%,
obstugi kuchni i konserwatora: od 6°°do 14,
szatniarza: od 7% do 15%,
sprzataczy zatrudnionych w petnym wymiarze: od 8*° do 16%,
pracownika porzadkowego: od 6* do 14 ** w okresie nauki szkolnej, od 7% do
15% poza okresem nauki szkolnej,
kierowcy autobusu: od 6 do 14% w okresie nauki szkolnej, od 7% do 15% poza
okresem nauki szkolnej,
j. pomoc nauczyciela: od 7% do 15%,

k. pomoc administracyjna zatrudniona w pelnym wymiarze: od 7% do 15%,

zatrudniona na %; etatu: od 8% do 12%,

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow administracyjnych i obstugi ustalone w
ust. 2 mogg ulec zmianie decyzja pracodawcy.
Ustala si¢ okres rozliczeniowy czasu pracy — 12 miesigcy, ktory rozpoczyna si¢ od 1 wrzesnia i
trwa do 31 sierpnia, z godnie z biegiem roku szkolnego.
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§ 21

Praca wykonywana w godzinach 22% — 6% jest pracg w porze nocne;j.



§ 22

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowigzkow.

§ 23
1. Kazdy pracownik powinien stawic si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowatl si¢ na stanowisku pracy.
2. Przebywanie pracownikéw w budynku poza godzinami pracy zespotu moze mie¢ miejsce po
uzyskaniu zgody pracodawcy.
§ 24

Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ w sekretariacie druk delegacji najpdzniej w pigtym dniu roboczym
nastepujacym po ostatnim dniu delegacji.

§ 25.

1. Pracownik administracyjny i obstugi po przybyciu do pracy obowigzany jest podpisac liste
obecnosci znajdujaca si¢ w sekretariacie zespotu.

2. Nauczyciel obowiazany jest potwierdzi¢ swoja obecno$¢ w pracy — podpisujac sie —
w dzienniku zajg¢ — najpdzniej bezposrednio po odbyciu tych zajec.
§ 26.
1. Czas wyjS$cia z pracy i czas powrotu pracownika powinien by¢ udokumentowany poprzez podanie
ztozone przez pracownika.
2. Podanie pracownik sktada w sekretariacie zespotu.

V1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

§ 27.

Przypadkami  usprawiedliwiajgcymi  nieobecnos¢  pracownika w  pracy sa  zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ do pracy
ijej swiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos$¢ w pracy.

§ 28
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest

obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowiazku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng chorobg polaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
0 przyczynie i okresie nieobecnosci w pracy.

§ 29.



Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy,

2. Decyzja  wlasciwego  panstwowego  inspektora  sanitarnego, = wydana  zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
zZ przyczyn przewidzianych tymi przepisami.

3. Os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez

pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4. Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
0 wykroczenia — w charakterze strony lub §wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5. Oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

VIIl. Zasady udzielania pracownikom zwolnien od pracy

§ 30.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisoéw wykonawczych do Kodeksu Pracy albo innych przepiséw prawa.

§ 3L

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1. Wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego
obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.
2. Na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej

lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie
w sprawach o wykroczenia.

3. Wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postegpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; tagczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciaggu roku kalendarzowego.

4. Wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza
Izb¢ Kontroli i pracownika powotanego do udzialu w tym postepowaniu W charakterze
specjalisty.

5. Bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia

w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze —
w wymiarze nie przekraczajgcym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie
pozarnicze.

6. Na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

§ 32

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 31 pracodawca
wydaje zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytulu —
w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.



§ 33

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udzialu w akcji ratowniczej nastepuje
w trybie przyjetym przez stuzbe ratownicza odpowiednia do organizowania takich akcji, za$
w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wiasciwej terytorialnie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po
zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktora kierowata taka akcja.

§ 34

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo
w jednostce badawczo — rozwojowej; faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé
6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw w razie prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym.

§ 35

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezb¢dny do wzigcia udzialu w
posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika
bedacego strong lub §wiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

§ 36.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1. Na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu chorob wenerycznych.

2. Bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi.
Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na
czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

3. Na czas obejmujacy:

a. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, teScia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika Iub pod jego bezposrednig opieka.

§ 37.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 34 zdanie drugie oraz w § 35 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297
Kodeksu Pracy.

§ 38

1. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezb¢dny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.



2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowany nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

VIII. Ochrona pracy kobiet

§ 30

1. Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko do 14 lat przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na dwa dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepis wymieniony w ust. 1 stosuje si¢ takze do me¢zczyzny bedacego faktycznym
i jedynym opiekunem dziecka. W przypadku, gdy oboje rodzice lub opickunowie sg zatrudnieni
w szkole z uprawnienia moze korzysta¢ — na podstawie porozumienia mi¢gdzy nimi — tylko jedno
z nich.

§ 40.
Kobiety w ciazy nie wolno:

a. zatrudnia¢ w godzinach nadliczcbowych — ponadwymiarowych ani
W porze nocnej.
b.  bezjej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§ 4l
Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do czterech lat nie wolno bez jej zgody:

a. zatrudnia¢ w godzinach nadliczcbowych — ponadwymiarowych ani
W porze nocnej.
b. delegowac poza state miejsce pracy.

§ 42

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zlecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzone w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy. Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 43,

1. Pracownica administracji i obstugi karmiaca piersia — po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia
— ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica
karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 44,
Nauczycielka karmigca piersia — po ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia — ma prawo do jednej

godziny przerwy wliczanej do czasu pracy, pod warunkiem, Ze czas jej pracy wynosi ponad 4 godziny
ciaggtej pracy dziennie.



IX. Migjsce 1 termin wyptaty wynagrodzenia

§ 45.

1. Wynagrodzenie dla nauczycieli wyptacane jest miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu miesiaca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w pierwszym roboczym dniu nastepujacym bezposrednio po dacie planowane;j
wyplaty.

2. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, ktorych wysokos$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
wykonywanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie
moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca.

3. Wynagrodzenie dla pracownikow administracyjnych i obstugi wyptacane jest miesiecznie z dotu
najp6zniej w ostatnim dniu miesigca.

§ 46.
1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na wskazane przez pracownika konto.
2. Pisemng upowaznienie do dokonywania przelewu pracownik sktada w ksiggowosci zespotu.

3. Podobnie jak w ust. 2 postepuje pracownik w przypadku wystepowania z prosba o potracanie
sktadek na rozne cele.

X. Przepisy koncowe

§ 47

Ustalenia niniejszego regulaminu dotyczace pracodawcy stosuje si¢ odpowiednio do wicedyrektora
zespotu.

§ 48
1. W razie nieobecnosci dyrektora zespolu zastepuje go wicedyrektor zespotu.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu a takze wicedyrektora zastepuje go nauczyciel
dyzurny lub wyznaczony pracownik.
§ 49.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustaw: Kodeks
Pracy, Karta Nauczyciela oraz Prawo o$wiatowe.



