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Statut Przedszkola Samorzadowego Zespotu Szkot im. Henryka Sienkiewiccza w Grabowcu

Niniejszy statut opracowano na podstawie:
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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogbélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1280);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635)
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm. ).

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Grabowcu.

Przedszkole Samorzadowe w Grabowcu wchodzi w sktad Zespotu Szkoét im. Henryka

Sienkiewicza w Grabowcu.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Wojstawskiej 1, 22-425 Grabowiec.

Przedszkole posiada strone internetowa: http:/www.grabowiec.edu.pl.

Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe w Grabowcu jest Gmina Grabowiec

z siedziba przy ul. Rynek 3 w Grabowcu.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Grabowcu,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola Samorzadowego w Grabowcu,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Henryka
Sienkiewicza w Grabowcu,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Henryka Sienkiewicza w Grabowcu,

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot im. Henryka
Sienkiewicza w Grabowecu,

6) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w wieku 3 — 6 lat uczeszczajace do
Przedszkola Samorzadowego w Grabowcu,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

8) wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w Zespole Szkot im. Henryka
Sienkiewicza w Grabowcu.

Na pieczeciach naglowkowych uzywana jest nazwa:

1) ,,Przedszkole Samorzadowe Zespotu Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Grabowcu”.
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Przedszkole jest jednostkg budzetows, prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

§4.1.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej przez organ

prowadzacy, na wniosek Dyrektora przedszkola i rady rodzicoéw.

2.
3.
4.

5.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 7%-15%,

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, bezptatnie przez 5 godzin dziennie.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8%-13%, a takze ze wzgledow
organizacyjnych od 9%°-14%,

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu przedszkolnego okresla realizacj¢ zaje¢ w ramach
bezptatnych pigciu godzin, pozostale zajgcia prowadzone w przedszkolu sa zajgciami
dodatkowymi, ktore uchwala Rady Gminy Grabowiec zostaty zwolnione z dodatkowych
opfat.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2.

Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu (w czes$ci odpowiadajacej kosztom produktow
wykorzystanych do przygotowania positkow) zwane dalej ,,dzienna stawka zywieniowa”,
ponosza rodzice.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.

Dzieci mogg korzysta¢ z pelnego wyzywienia (100% dziennej stawki zywieniowej) lub
z wybranych positkow, ktorych koszty (okreslone w ramach dziennej stawki zywieniowe;j)
podane sg w odrgbnym zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

W wyjatkowych przypadkach (np. trudnych diet) dzieci nie korzystajace z wyzywienia
w przedszkolu majg w przedszkolu mozliwo$¢, wg zasad ustalonych przez Dyrektora
W porozumieniu z rodzicami, spozycia positkow przygotowanych przez rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbg dni nieobecnosci, po wczesniejszym zgloszeniu nieobecnosci
dziecka. Zwrot poniesionych kosztow nastgpuje od nastepnego dnia od zgloszenia
nieobecnosci dziecka, na wskazane przez rodzica konto bankowe.

§ 6.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2.
3.

4.
5

Przedszkole prowadzi 4 oddzialy. Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych jednostki moze ulega¢ zmianie.

Czas pracy poszczegolnych oddzialow okresla arkusz organizacji pracy przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych — oddziatach taczonych.

Grupy miedzyoddziatowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach porannych
i popoludniowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje
dzieci do czasu otwarcia pozostatych grup, za$ nauczyciel zamykajacy przedszkole
przyjmuje dzieci do zamknigcia przedszkola.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekroczy¢ 25.
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8. W okresie niskiej frekwencji dzieci Dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebno$ci dzieci w grupie.

9. Woycieczki, wyjscia i inne formy zaje¢ realizowanych poza przedszkolem moga odbywaé
si¢ w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem organizacji wyj$¢
i wycieczek.

10. W grupach miedzyoddzialowych moga by¢ tez organizowane zajecia majace na celu
realizacje indywidualnych potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 6a. 1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni Dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢. Zajecia te sg organizowane nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W SI€ecCl.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1)komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2)inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
1)rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2)zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,;
3)mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a)przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b)propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotoéw dostepnych w domu;
C)przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych;

2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci

w wieku przedszkolnym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego rozktadu

dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad =zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.
9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania oraz tygodniowego
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rozktadu zaje¢, Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Nauczyciele przekazuja
rodzicom dzieci materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest:

1)przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
2)odbieranie wiadomosci;

3)wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do
realizacji zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecno$¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktéore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyl opieke nad dzie¢mi prowadza z nimi zajecia

w czasie realizacji bezplatnej podstawy programowej, jak i w godzinach przekraczajgcych ustalony
przez organ prowadzacy czas bezptatnych $wiadczen.

2.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4
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3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i w zasadzie wynosi¢ od 15 do 30 minut. Dopuszcza
si¢ jednak wydtuzanie lub skracanie tego czasu w zaleznosci od potrzeb.

4. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkot wyzszychs

§ 8.1. Jednostka zapewnia dzieciom uczgszczajacym do przedszkola mozliwos¢ korzystania
z zaje¢ dodatkowych.

2. Dyrektor moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,
zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zaje¢, podpisa¢ umowe¢ z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych
zajec.

3. Rodzaj zajg¢ dodatkowych wybierajg rodzice w uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola.
Zajecia te finansowane sg w catosci z budzetu przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewn¢trznemu sale/pomieszczenie na
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w celu prowadzenia zaje¢ dodatkowych
finansowanych przez rodzicow po zakonczeniu zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych
oferowanych przez przedszkole.

5. Czas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz zajg¢ dodatkowych z dzie¢mi powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniona opieke.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 9.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku,
i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole do dnia 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe wychowankoéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) o0godlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 10.1. Ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora okre$la organizacje pracy przedszkola,
w szczegblnosci czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow, czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.
3. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. podczas
organizacji wyjs¢, wycieczek, uroczystosci). Rozktad dnia w miare potrzeb moze by¢
zmieniony w ciggu roku szkolnego.

§ 11.1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :
1) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow;
2) gabinet logopedy,
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gabinet pedagoga,

gabinet metodyczny;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

kuchni¢ wraz ze stotowka;

szatnie,

sale zabaw,

plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

Czas pobytu dzieci na powietrzu jest zgodny z zalecanymi warunkami i sposobem realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci, zgodnie

z aktualnie obowigzujacym prawem oswiatowym.

2.
3.

§ 13.1.

Termin i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy przedszkole.
Komisja Rekrutacyjna w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze przyjaé
dodatkowe kryteria przyjecia dziecka do przedszkola.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

§ 14.1.

zalegania z naleznymi optatami;

czestej 1 dugotrwatej absencji dziecka bez uzasadnionej przyczyny;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola choroby dziecka uniemozliwiajace;j
mu przebywanie w grupie przedszkolnej;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych, mimo podjetych dziatan (rozmowy z rodzicami, konsultacje ze
specjalistami, terapia indywidualna, rodzinna, specjalistyczna) lub w sytuacji nie
podejmowania wspolpracy w zakresie terapii dziecka.

Sytuacja taka nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice lub prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja

obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby zapewniajace mu peine
bezpieczenstwo, upowaznione na piSmie przez jego rodzicow. Osoby te nie moga
wzbudza¢ obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W naglej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobe
nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacj¢ poprzez osobiste wykonanie
telefonu do rodzica w celu potwierdzenia danych.

Nauczyciel ma prawo nie wydaé¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, Zze stan
zdrowia lub $wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu
petnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Przyprowadzajac dziecko w godzinach rannych nalezy odda¢ je pod opieke nauczyciela
lub wyznaczonego pracownika przedszkola, przejmujgcego odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka.. W szczegdlnych przypadkach przyprowadzenia dziecka po

6



Statut Przedszkola Samorzadowego Zespotu Szkot im. Henryka Sienkiewiccza w Grabowcu

godzinie 9.00 nalezy wprowadzi¢ je do grupy i poinformowaé nauczyciela o jego
obecnosci.

10. Osoba odbierajaca przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie
wywotania dziecka z sali i przywitania si¢ z nim w obecnosci nauczyciela grupy lub
pracownika przedszkola dyzurujacego w szatni.

11. Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny zamknig¢cia jednostki.

12. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola w razie
takiej potrzeby o fakcie tym informuje si¢ odpowiednie instytucje i stuzby.

ROZDZIAL I1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 15.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci zawarte w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastepujacych obszarach:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy
nowozytny.

4. Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;
wspierajacych indywidualnosé i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwo$é, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$§¢ i umozliwiajagcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
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i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych,
ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowah wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwoj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie
reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiagnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka;

2) potrzebg wyrownania jego deficytow rozwojowych;

3) koniecznos$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztatcenia
i rozwoju zainteresowan oraz indywidualizacji oddzialywan wychowawczych.

§ 15a. Sposoby realizacji zadan przedszkola:
1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa przy Scislej wspotpracy
Z rodzicami i za ich zgoda.
2. Podstawowa forma dziatalno$ci przedszkola sa w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i nieckierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnos$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§ 16. 1 Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
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4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do Dyrektora przedszkola.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie
pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesi¢gcznych planach pracy poszczegdlnych
oddzialow przedszkola.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo miedzy innymi poprzez objecie budynku i terenu
przedszkolnego nadzorem kamer zewnetrznych. Monitoring nie obejmuje pomieszczen,
w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz pomieszczen
przeznaczonych do odpoczynku pracownikéw oraz pomieszczen sanitarno-higienicznych.
Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cia wykonywania przez pracownikdéw
pracy.
Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej.
Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem

sprawuje nauczyciel dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb $srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

organizuje zajecia zgodnie z programem i planem miesiecznym, z uwzglednieniem zasad
BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, a szczegélnie nieoddalania si¢ od
grupy, niewychodzenia z Sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia

z rowieSnikami;

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatoéw taczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem;

zapewnia bezpo$rednig i stalg opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu w przedszkolu,

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, podczas nauki religii oraz zajg¢ dodatkowych
organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;

sprawuje opieke nad dzie¢mi przy wspotpracy z wozng oddziatowa, w grupie najmtodszej
— dodatkowo — pomocy nauczyciela; wspotdziata z catym personelem w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢ dzieci
opiece drugiej dorostej osoby, gwarantujacej pelne bezpieczenstwo (pracownik obstugi),
jednak do minimum ogranicza swojg nieobecnosc;
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9) opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow;

10) nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze zmiennika — takiej sytuacji dyrektor ma prawo
poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest dla nauczyciela
obowiazujace;

11) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

12) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale;

13) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

14) nie dopuszcza do zaje¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu mogacym stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora;

15) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

16) w przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

17) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby),
dyrektora przedszkola lub jego zastepce, rodzicéw (opiekunow) dziecka;

18) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

19) obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepisow ruchu drogowego;

20) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek obowiazujacym w przedszkolu.

3. Budynek Przedszkola, przylegly teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy 0raz przepisom przeciwpozarowym.

§ 18.1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach na zasadach okreslonych w szczegotowych przepisach.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszyscy wychowankowie, ktorzy
wymagajg wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, zaréwno z trudnos$ciami
W uczeniu sig, jak i ze szczeg6lnymi uzdolnieniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie jednostki w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiegjetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele
przedszkola oraz specjalisci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

w
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: dziecka,
rodzicow dziecka, Dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowych oraz
instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych
(korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne  oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym)
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; oraz porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw dzieci i nauczycieli jest udzielana
w przedszkolu w formie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjalici posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
dziecka.

Nauczyciele rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng), a pisemnag
informacj¢ o tej gotowos$ci przedstawia si¢ rodzicom do 30 kwietnia.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
§18.b.

rozpoznawanie oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie;

stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
i srodowisku spotecznym;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Dyrektor przedszkla do realizacji zadan z zakresu pomocy psycholiczno- pedagogicznej

w szkole zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

1.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
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4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym:
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

N

Pedagog, psycholog prowadzi dokumentacje pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do obowiagzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow
przedszkola;

3) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka przedszkola;

4) udzielenie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem;

C. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow;

e. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢;

f. rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;.

4. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18.c. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu

1. W przedszkolu moze by¢ organizowany zespdl wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka majacy na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
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2. Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka w przedszkolu jest organizowane
W porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Dyrektor przedszkola powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju dla kazdego
dziecka na podstawie:
1) wniosku rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora przedszkola o przyznanie
godzin wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
2) opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  potrzebie = wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,
3) pisma zatwierdzajacego przydzial godzin wczesnego wspomagania rozwoju przez
organ prowadzacy.
4. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) inni specjaliSci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny (fizjoterapeuta,
terapeuta integracji sensorycznej, itp.).
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu

dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspoOlpracy z:

a. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

b. osérodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan osob prowadzacych zajgcia z dzieckiem,

d. ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

e. analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zespdt szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju poprzez:
1) prowadzenie indywidualnych dziennikow zaje¢ zawierajacych arkusze obserwacji
dziecka, ktory zawiera:
a. imi¢ i nazwisko dziecka,
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2)

a.

d.

3)
4)

numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datg
wydania tej opinii,
oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepciji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,
oceng postepow oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$é
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,
informacje dotyczace poszczegdlnych zajec¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

opracowanie indywidualnych programéw wczesnego wspomagania rozwoju, ktore

zawieraja:
sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do
nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspodlpracy z przedszkolem innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, podmiotem
leczniczym oraz osrodkiem pomocy spotecznej,
sposéb oceny postepow dziecka.

opracowanie oceny postepoéw dziecka,

opracowanie specjalistycznych opinii na prosbe rodzicow.

Koordynatorem zespotu jest wicedyrektor przedszkola Iub nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora przedszkola ktory:

1) koordynuje pracg Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

2) odpowiada za przygotowanie przez Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka, prawidtowej dokumentacji dzialan prowadzonych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, w tym spotkan ZWWRD,

3) organizuje cykliczne spotkania zespolu, ktére poswiecone sg omowieniu
problemow dziecka i jego rodziny, ewaluacji programow, a takze ustalaniu dalszego
przebiegu i rodzaju zaje¢ specjalistycznych dla dziecka.

Psycholog:

1) przeprowadza wywiad z rodzicami dziecka poprzedzajacy zajecia z dzieckiem,

2) ustala wraz z innymi czionkami ZWWRD indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju,

3) prowadzi  zajecia  terapeutyczne o  charakterze  psychopedagogicznym
z zastosowaniem odpowiednich metod stymulacji rozwoju psychicznego, stosownie do
jego niepelnosprawnos$ci w oparciu o zalecenia z opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju i wiasng diagnoze,

4) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespolem modyfikuje indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb i postepow dziecka,

5) udziela rodzicom pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem, wskazowek do pracy z dzieckiem,

6) koordynuje wspotprace z rodzicami,

7) na wniosek rodzicow, wraz z zespotem, przygotowuje opini¢ psychologiczng.

Pedagog specjalny:

1) przeprowadza diagnozg¢ w oparciu o wywiad, obserwacj¢ dziecka oraz metody testowe
dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka,

2) ustala wraz z innymi czlonkami ZWWRD indywidualny program wczesnego

wspomagania rozwoju,
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3) prowadzi zajecia terapeutyczne z dzieckiem majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, stosownie do jego
niepelnosprawno$ci w oparciu o zalecenia Zz oOpinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju i wlasng diagnoze,

4) przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu,

5) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespolem modyfikuje indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb i postepow dziecka,

6) na wniosek rodzicow, wraz z zespotem, przygotowuje opini¢ pedagogiczna.

Logopeda:

1) przeprowadza diagnoze logopedyczna,

2) ustala wraz z innymi czlonkami ZWWRD indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju,

3) prowadzi terapi¢ logopedyczng stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu
0 zalecenia z opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wlasng diagnoze,

4) przekazuje rodzicom wskazoéwki do pracy z dzieckiem w domu,

5) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postgpow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespolem modyfikuje indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb i postepow dziecka,

6) na prosbe rodzicow, wraz z zespotem, przygotowuje opini¢ logopedyczna.

Rehabilitant/fizjoterapeuta/specjalista z zakresu usprawniania ruchowego:

1) wustala wraz z innymi cztonkami ZWWRD indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju,

2) prowadzi zajecia majgce na celu pobudzanie psychoruchowego rozwoju dziecka,
a w szczeg6lnosci naprowadzanie na prawidlowy wzorzec ruchowy i aktywne
wykonywanie ruchu, stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu 0 zalecenia
z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wlasng diagnozg,

3) przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu,

4) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespotlem modyfikuje indywidualny program terapeutyczny
stosownie do potrzeb i postepoéw dziecka.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka a ponadto:

1) liczba godzin, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawana jest przez organ prowadzacy
przedszkole,

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
ijego rodzing,

3) w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin,

4) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,

5) miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych

2)

3)

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania,

udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
Z dzieckiem,

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
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§ 18 d. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezke ksztalcenia organizuje si¢ na podstawie opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

4. Dyrektor przedszkola moze wnioskowaé do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej o wydanie opinii o potrzebie organizacji zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia dla wychowanka przedszkola. Do wniosku o wydanie opinii z prosbg o objecie
ucznia zindywidualizowang $ciezka wychowawca we wspolpracy z psychologiem
1 pedagogiem oraz nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem lub osoba wyznaczong przez
dyrektora, przygotowuje dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajgciach
lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z  dzieckiem,
o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

4) wspotprace z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng W przeprowadzeniu
analizy funkcjonowania ucznia uwzgledniajacej efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzglgdniajac koniecznos$¢ realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

8. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla dzieci objetych ksztatlceniem
specjalnym, dzieci objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 19.1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial czynny powyzej 5 godzin dziennie, opiece
jednemu nauczycielowi, wyjatkowej sytuacji zapewnienia dodatkowej opiece w oddziale jest drugi
nauczyciel.

2. Dla zachowania ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
prowadza w miar¢ mozliwosci swoje oddziaty przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstapienia od tej
zasady np. na uzasadniony wniosek rodzicéw lub dyrektora.

3. Liczbeg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.
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4. Dziatania i doskonalenie nauczycieli jest ukierunkowane na dziatania nowatorskie,
zaakceptowane przez rade pedagogiczng oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 20.1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organow przedszkola jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informacji.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa na nadzwyczajnych
posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

§ 21.1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Dyrektor przedszkola realizuje obowigzki i zadania oraz korzysta z kompetencji
wynikajacych z zapisow ustawy prawo oswiatowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

kieruje dziatalnos$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

w drodze decyzji moze skresli¢c dziecko z listy wychowankéw przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

12) wspoélpracuje z pielggniarkg Iub osobami (instytucjami) sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

3. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepiséOw szczegolnych:

1)
2)
3)

4)

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz wykorzystywanie wynikow
w celu podnoszenia jako$ci pracy jednostki;

przekazywanie wnioskow z realizacji nadzoru pedagogicznego radzie rodzicow
i radzie pedagogicznej;

opracowywanie programu rozwoju jednostki i planow pracy wspdlnie z radg
pedagogiczng z wykorzystaniem wynikow pracy jednostki;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
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5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

6) wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym stosownych organdw;

7) wspoOlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

8) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

9) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

10) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowiazujacym regulaminem;

11) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

13) powiadamianie dyrektora szkoly rejonowej o speklnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu przez dzieci objete tym
obowigzkiem,

14) wydawanie kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacji o gotowos$ci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego;

15) wydawanie rodzicom (prawnym opiekunom) zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego;

16) ustalanic ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j,
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny,

17) wykonywanie innych czynno$ci wynikajace z przepisOw szczegdlowych
i organizacji pracy przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

5. Dyrektor Przedszkola powotuje zespoty i komisje zadaniowe do realizacji okreslonych
zadan. W sktad zespotdow wchodzg nauczyciele, inni pracownicy przedszkola, rodzice.
Zakres zadan i kompetencji zespotow lub komisji okresla dyrektor przedszkola droga
zarzadzenia.

6. Zakres przedmiotowy i tryb wydawania zarzadzen Dyrektora przedszkola:

1) Dpyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z zapewnieniem dzieciom i pracownikom szkoty bezpiecznych warunkéw pobytu,
opieki i pracy;

2) Dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w przedszkolu.

§22.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola utworzonym dla usprawnienia
jej funkcjonowania w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej, a takze w granicach swej wlasciwosci rozstrzygania i opiniowania
spraw z zakresu organizacji i administrowania przedszkolem.
2. Radg Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
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ogloszen w pokoju nauczycielskim i stronie internetowej przedszkola. W przypadkach
wyjatkowych w termin 3-diowy nie musi by¢ przestrzegany.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy jednostki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i zajeé autorskich;

4) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej i jego zmian;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego jednostki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

3) w drodze uchwaty programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska Dyrektora przedszkola;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) prace dyrektora ubiegajgcego si¢ o ocene pracy.

§ 23.1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i funkcjonuje w oparciu o ustalony
przez siebie regulamin.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad grupowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

3) udziat w biezagcym planowaniu pracy i realizacji zadan wychowawczo,
dydaktyczno — opiekunczych przedszkola;

4) wyrazanie opinii na temat zestawow programéw wychowania przedszkolnego;

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu, w $rodowisku;

6) gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrodet w celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych dla przedszkola, zwtaszcza na dzialalnos¢ opiekunczo -—
wychowawcza;

8) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Przedstawiciele Rady Rodzicow wybrani w glosowaniu jawnym na specjalnym
posiedzeniu rady uczestnicza w komisji konkursowej zwigzanej z wyborem dyrektora
przedszkola.
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§ 24. Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola:

1)

2)

3)

koordynatorem wspotdziatania poszczego6lnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji,

organy Przedszkola mogg nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw Przedszkola;

organy moga spotyka¢ sie na wspdlnych zebraniach, moga zaprasza¢ przedstawicieli
innych organéw na swoje zebrania w celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji
rocznego planu pracy, zasiggnigcia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez,
organizacji pracy jednostki i prawidtowego funkcjonowania Przedszkola, a takze w celu
biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 25.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada RodzicoOw ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor przedszkola, po zastosowaniu nastgpujacej procedury:

1)
2)

3)
4)

2.

prowadzenie mediacji w sprawie spornej;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pi§mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest Zespdét Mediacyjny. W skltad Zespolu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26.1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat (od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat).

2.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 6 lat). W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego. W zwigzku z tym:
1) w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego otrzymujg pisemng informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;
2) rodzicom dzieci realizujgcych w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje si¢ na ich prosbe zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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4. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ustepie 3 sa obowigzani:
dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, zapewnié
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia, informowac dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji
tego obowiazku za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.

6. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7. Dyrektor przedszkola w przypadku braku uzasadnienia okreslonej w ustepie 6 absencji
dziecka oraz braku wspolpracy ze strony rodzicéw w celu ograniczenia absencji dziecka
1 pomocy w przygotowaniu wychowanka do nauki w szkole, zgtasza ten fakt dyrektorowi
szkoty podstawowej, w rejonie ktorej zamieszkuje dziecko.

8. Dyrektor przedszkola w przypadku zaprzestania przez dziecko odbywania obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego (rezygnacja rodzicow z przedszkola) zglasza ten
fakt dyrektorowi szkoly podstawowej, w rejonie ktorej zamieszkuje dziecko.

9. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo w przedszkolu prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku. Sytuacja taka moze nastagpi¢ w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.

§ 27.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godno$ci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) poszanowania wtasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) aktywnej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;

9) akceptacji jego osoby;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

12) innych praw zawartych w Programie Rozwoju Przedszkola.

2. Obowigzki dziecka w przedszkolu:

1) szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy;

2) shucha i reaguje na polecenia nauczyciela;

3) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

4) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom przedszkola;

5) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

6) troszczy si¢ o zabawki, dba o estetyczny wyglad sali;

7) stara si¢ o utrzymanie czysto$ci i porzgdku na terenie przedszkola;

8) nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie;

9) zgtasza nauczycielce zte samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby fizjologiczne.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 28.1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
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z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1) zebrania ogblne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;

3) gazetki informacyjne dla rodzicow;

4) prezentacje fotograficzne ,,Z zycia przedszkola”;

5) galerie prac dzieci;

6) prezentacje i publikacje na stronie internetowej;

7) zajecia otwarte;

8) imprezy okolicznosciowe przedszkolne; potaczone =z prezentacja umiejgtnosci
artystycznych dzieci;

9) spotkania integracyjne, festyny rodzinne;

10) warsztaty dla rodzicow;

11) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda;

12) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggnig¢ lub opinii;

13) inne wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub czgéciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 29.1. Prawa rodzicoéw:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji
spolecznej czy materialnej;

3) znajomosci =zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;

4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
swojego i zachowania;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

6) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudno$ci
wychowawczych i sposoboéw udzielania dziecku wsparcia;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola;

9) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska

10) i regionu;

11) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
integracyjnych, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, wycieczek, spacerow, wyjsé¢
do kina, teatru i innych;

12) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgods wiasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

13) wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz rodzaju
1 poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

14) udziatu w pracach Rady Rodzicow.

2. Powinnosci rodzicow (prawnych opiekunéw):

1) znad i przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;

2) S$cisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe;

3) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

4) zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i pisemnie
usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci w przedszkolu;
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5) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze z domu do przedszkola
i z przedszkola do domu; w godzinach funkcjonowania jednostki;

6) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, na prosbe dyrektora lub
nauczyciela przedstawia¢ za§wiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowie i moze uczeszcezac do przedszkola;

7) skutecznie, w sposob przyjety w przedszkolu, zglasza¢ nieobecnosci dziecka,
informowa¢ o przyczynach nieobecnosci oraz zglaszaé pozniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola;

8) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak
i psychiczne;

9) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny;

10) na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru
telefonu;

11) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

12) terminowo uiszczaé¢ odptatnos¢ za wyzywienie;

13) respektowa¢ uchwaly rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetenciji;

14) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;

15) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola;

16) dbac o dobre imi¢ przedszkola.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30.1.W przedszkolu zatrudnieni s3:

1) nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektor;

2) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola $cisle wspotpracujg i razem tworzg klimat zyczliwosci
i troski o dziecko.

§ 31.1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego pod katem gotowosci szkolnej (pazdziernik/
listopad, kwiecien), przekazywanie jej wynikow rodzicom w celu pomocy
w podjeciu decyzji o rozpoczeciu przez dziecko nauki w szkole;
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5) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
i realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
i korygowania jego rozwoju;

6) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnej informacji
o gotowosci dziecka 5 letniego do podjecia nauki w szkole podstawowej, a do
konca roku szkolnego rowniez dla dzieci 6 letnich;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczna, zdrowotna i inna;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach
doskonalenia zawodowego;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

12) praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen u dzieci;

13) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opieckunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

15) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci jednostki i przepisow szczegdétowych.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wilaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke w szkole.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

Nauczyciel planuje pracg z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, warunkami jej realizacji oraz zatwierdzonym
Programem Wychowania Przedszkolnego;

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calym oddziatlem, z matymi
zespotami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dzialania, a takze
w trybie zaj¢¢ indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

24



8.

Statut Przedszkola Samorzadowego Zespotu Szkot im. Henryka Sienkiewiccza w Grabowcu

4) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlaSciwg proporcje czasowa miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dzialalno$cig dzieci
zgodng z podstawg programows;

5) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 32.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych pracy z dzie¢mi wynosi:

1)
2)
3)

22 godziny - nauczyciel pracujacy z dzie¢mi 6-cio letnimi;
25 godzin - nauczyciele pracujacy z dzie¢mi 5-cio — 3 letnimi;
24 godzin — nauczyciele pracujgce w grupach mieszanych.

§ 33.1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocCy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —

o$wiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo do szczegolnej opieki, gdy odbywa staz (wyznaczenie opiekuna
stazu).

3. Nauczyciel ma prawo do doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ubiegania si¢
o doptaty na ten cel.

4. Nauczyciel moze korzystac z literatury i pomocy dydaktycznych dostgpnych w placdéwce.

5. Szczegoétowy zakres praw zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z ochrony dla

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO DZIECI

§ 34. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

umieszczenie plandw ewakuacji Przedszkola w widocznym migjscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostgp oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rdwnej nawierzchni drog
i przejs$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekoéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii,

utrzymywanie kuchni w czystos$ci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;
11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;
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12) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gololedzi,

14) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w ewidencji wyjs¢ znajdujacej si¢ w sekretariacie
przedszkola;

15) zapewnienie opieki dziecku, ktore uleglo wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.

§ 35. 1. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia

o tym nauczycielki lub Dyrektora przedszkola.

2. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowiazana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola;

3) powiadomic rodzicow dziecka;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczke.

3. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym

niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty oraz organ prowadzacy a w przypadku zbiorowego

zatrucia rowniez panstwowego inspektora sanitarnego

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36. 1. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ jego
publikacje¢ na stronie internetowej Zespotu i wytozenie do wgladu gabinecie dyrektora.

§ 37. Dyrektor jest uprawniony do publikowania jednolitego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
§ 38. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 39. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 40. Statut Przedszkola Samorzadowego w Grabowcu przygotowata i uchwalita Rada
Pedagogiczna w dniu 26 listopada 2019 r., Uchwata Nr X11/2019/2020. Niniejszy tekst jednolity
Statutu obejmuje zmiany wprowadzone do Statutu przez Rade Pedagogiczng Uchwatg Nr
XXI1V/2022/2023 z dnia 17 listopada 2022 r.
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